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_del 5 de octubre de 2016.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070002055 e
Fecha: 25/04/2019 n :

sl T T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015-y el Decreto 2016070005337
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Mediante el Decreto 2016070005337:del 5 de-Gttiibre-de|2016, se ajusta la estructura

organica y otorga funciones|a.la"Secrétafia'de Edticacion|para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, 6tbigar’b6ﬁ1'gsion§s, pérmisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢esos diééiplinéﬁips 'y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ersonal,,adﬁxjnis'fr-‘ativo due laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos| def; ‘los. muniGipios no certificados del Departamento de
Antioquia. ::‘:\A%»g&f* B !;’

Mediante Decreto Departamental™No. 201%?)({6031:6_26‘ 9]’5 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal d\b‘c\e)te.y directivo'docente para la prestacion del servicio

oS e
o

educativo en el Departamento de Antioquia—financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional

sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identifico en la
Institucion Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo Rural EI Camello, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Santo
Domingo sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Santo
Domingo, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARIA MERCEDES MOLINA, identificada con cédula de ciudadania
N°39.266.030, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Santo Domingo
sede Principal, del municipio de Caucasia en el nivel de Basica Primaria, Regido por el
Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo Rural
El Camello del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caucasia,
gue se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO 'N° DE NIVEL
MUNICIGICG EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Santo Basica Primaria -
Caucasia Domingo sede Principal 1540070-045 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LU0 EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Santo Basica Primaria —
Caucasia | pomingo sede Centro Educativo 1 Todas
Rural El Camello

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA
MERCEDES MOLINA, identificada con cédula de ciudadania N°39.266.030, Licenciada
en Educacion Infantil, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de
1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Santo Domingo
sede Centro Educativo Rural El Camello del municipio de Caucasia; viene como docente
de la Institucién Educativa Santo Domingo sede Principal del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b O

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia
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Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ~ \l& @ m(\ M / ‘ ‘% bL
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Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ X Y@Aﬁ‘m I (b “} T \ 0
Revisé: Virginia Seplveda Vahos - Directora de Talento Humano Ul A w ::( Y {lx (/ N ﬂ e O (/ 20,
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Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direcci6n de Talento Humano 8“-. * Uk\f’n(\h s fe A 09/04/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposicidnes legales vigentes @7 por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070002056
Fecha: 25/04/2019

e (T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015—y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.
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Mediante el Decreto 2016070005337*def 5 dé‘-“f‘?f/ d2de| 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a Ia Seéréﬁana de Edﬁﬁ"a&mn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgarfco tsnones permlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proc.ésos dismplman%?y de%as novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y p'ersonal admmlstratwolque laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de/ Ios mum&plos no certmcados del Departamento de
Antioquia. \\ ‘~1Q¢,\,,W\\w /

Mediante Decreto Departamental No. 2015000;01626 deﬁ de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal d\c‘)cehte‘y dlrectlverd/ cente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de\Antioqula—»ﬂnanCIados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacidén nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identificé en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Bajo Cauca sede Principal, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior del Bajo Cauca sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afo 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior del Bajo Cauca del municipio de Caucasia, se evidencio la necesidad de
hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto
funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto
1075 de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con la jornada
Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el
“Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con
derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del
presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su
reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera. Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa. verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador a uno
de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo seréd comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

Mediante escrito del 08 de abril del 2019, con radicado R2019010137503 del 09 abril de
2019 la sefiora LEDIS MARIA SAMPAYO LONDONO, dirigida a la Secretaria de
Educacion, autoriza se le traslade del nivel basica primaria al nivel de basica secundaria y
media en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental de la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior del Bajo Cauca sede Principal, AUTORIZO la reubicacion para
pasar de Basica Primaria a Basica Secundaria, en el area de Ciencias naturales y
Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Bajo
Cauca sede Principal, del Municipio de Caucasia Antioquia, peticién que una vez se
analiza por la oficina de escalafén, se verifica que el educador cumple con la idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad LEDIS MARIA SAMPAYO LONDONO, identificada con cédula de
ciudadania N°39.282.805, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Escuela Normal Superior del Bajo Cauca sede Principal del municipio de Caucasia en el
nivel de Basica Primaria, regido por el Régimen 1278 de 2.002, y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Secundaria, en la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior del Bajo Cauca sede Principal del Municipio de Caucasia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a no nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_ administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer traslado y conversién de la plaza docente oficial en el
Municipio de Caucasia, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
LR GLY) EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Escuela Basica Primaria -
Caucasia Normal Superior del Bajo Cauca | 0932000-047 Todas Basica
sede Principal

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
LUl EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Escuela Basica Secundaria -
Caucasia Normal Superior del Bajo Cauca 1 Ciencias Naturales y
sede Principal Educaciéon Ambiental

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°:01335 del 05 de junio de 2007, por el
cual se nombré en propiedad, a LEDIS MARIA SAMPAYO LONDONO, identificada con
cédula de ciudadania N°39.282.805, Licenciada en Educaciéon Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, area Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente Régimen 1278 de
2.002, como Docente de Basica Secundaria para la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior del Bajo Cauca sede Principal del municipio de Caucasia; viene como docente
de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Bajo Cauca sede Principal del
municipio de Caucasia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

f

NESTO DAVID RESTRE OBONNETT

Secretfrio de Educacno de Antioquia
o/ Yl

P Iy
Reviso: ‘r.luan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ] m m“ / I3 W“ i
) <
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica K Q lJ \O \. D @ \4"]
- -] S

Reviso: Virginia Sepiiveda Vahos - Directora de Talento Humano N GAAM A % \( 0Y ‘ g

T
Proyects: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano j a-llg VA\OM aj S A 08/04/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposicioes legales vigentes y * r lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.




R
GRIVERAHE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radlcadn l) 20]9070002057

sy T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015-y-el-Decreto- 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 2016070005 sL ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Edueamonsparaireallzar na rﬁbramientos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar com|5|one>", perrﬁlsos conoter vi resolvér en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas 1ovefades admlmstratlvas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laborah-en los~ deerentes EstaBIeC|m|entos Educativos de los
municipios no certificados del Départamehto de! An’tToqwa 3 /

RN oApal
Mediante Decreto Departamental No\ 20150000Q626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docente y durec‘two docente’p para A pféstamén del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, fmancnados~c6ﬁ recursos” d/eIJS|stema General de Participaciones.
El anterior Decreto permite la aS|gna016n\d huevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de ia eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educaciéon o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por

municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Mediante Resolucion N° S 2018060369650 del 23 de noviembre de 2018, por la cual se registran
los codigos DANE para las sedes de la Institucion Educativa Indigenista Llano Gordo. En razon de
lo anterior, se hace necesario trasladar los docentes que se encuentran adscritos a la Institucion
Educativa Indigenista Llano Gordo cuyas sedes son las siguientes: CENTRO EDUCATIVO RURAL
INDIGENISTA KATUMBA BI, SERVER, DOERUIBI, ERUPUMA, NENDO, PIEDRAS BLANCAS Y
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

DABEIBA VIEJO, por lo tanto, se procede a expedir acto administrativo a cada uno de los
educadores que se describen a continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Dabeiba, se identificé en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
INDIGENISTA ERUPUMA, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Dabeiba,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA KARRA en el
nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
INDIGENISTA LLANO GORDO del municipio de Dabeiba, se evidencio la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Provisionalidad DOMICO SOCIO FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N°
8.075.282, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA KARRA, del
municipio de Dabeiba en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO
RURAL INDIGENISTA ERUPUMA del municipio de Dabeiba.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Dabeiba, que se
describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA
INDIGENISTA LLANO GORDO sede TODAS
DABEIES CENTRO EDUCATIVO RURAL 1328 INDIGENA
INDIGENISTA KARRA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Dabeiba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA
DABEIBA INDIGENISTA LLANO GORDO sede 1 TODAS
CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENA
INDIGENISTA ERUPUMA

ARTICULO TERCERGO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a DOMICO SOCIO FERNANDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.075.282, Bachiller Académico, vinculado en
Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria
en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA ERUPUMA del municipio de Dabeiba; viene como docente de
la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA KARRA del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N >

NESTORDAVID RESTREPO BONNETT
Secretgrio de Educacion de Antioquia

Revis6: i Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P | ‘ N‘N* I ’B'W "l q
\
Revis6: Virginia Seplilveda Vahos - Directora de Talento Humano L&m ; AN 2 l \ ’ (7(’0 I q‘
t

Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ «@&\ h Ub \ 0 P 46

\ +
3 i i A S 4/,

Proyecté: Gloria Isabel Rivera Herrera G( (&I M m\‘m “ 09/04/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para {a firma.
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““Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo

docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. e

S —

CONSIDERANDO. QUE: ‘f

“Mediante el Decreto 201 607p
organica y otorga funciones!a.f:

trasladar, encargar, dar Iicenc
segunda instancia de los proce
docentes, directivos docentes
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2016, se ajusta la estructura
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misos, conocer y resolver en
vedades administrativas a los
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Antioquia. '

Mediante Decreto Departamen
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£a| No.20150

icados del Departamento de

ok j i
’626 del’7 de mayo de 2015, se modificéd

la planta de cargos de personal“dbcente y dlrectlvomdocenfe para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de’ “Antioguia,. ,ﬁnanélados con recursos del Sistema
\

General de Participaciones.
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El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6:1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y admlnlstratlvo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Amalfi, se identifico en el Centro
Educativo Rural Tinitacita sede Centro Educativo Rural Los Toros, una (1) plaza docente

faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_ administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Amalfi, se identificé una plaza sobrante en la Institucion Educativa Presbitero Gerardo
Montoya sede Principal en el nivel de Preescolar.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de Amalfi, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N2 DE
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO NIVEL - AREA
Institucion Educativa Preescolar -
Amalfi Presbitero Gerardo 1 0492000-002 Ensefianza
Montoya sede Principal VACANTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Amalfi:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N2 DE
MUNICIPIO PLAZAS NIVEL — AREA

Centro Educativo Rural Basica Secundaria

. o . Postprimaria -
Amalfi Tinitacita sede Centro Educativo 1 .
R TERTEEY Humanidades y Lengua
Castellana

9

ARTICULO TERCERQO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Lk 2

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacién de Antioquia

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo L % M@ﬁ \ / B\ O'\£ q
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica &E\ (J;‘V&"W O ‘\ ‘. 0 4, “
y o |42 0y |t

Proyectd Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano 8(4- k] (/ﬁ lv‘ l‘:l! &(yr A 11/04/2019

Los arfiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustados a las normas y disposicidnes legales vigentelf y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano V,\
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

i

H CONSIDERANDO. QUE:
i

|
(1

‘de§2016 se ajusta la estructura
“cuon*para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar hcenclas otbr@ar comISIB esterrmsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmpllnanosg demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docente§ y personal admlnlstratlvokque laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de fios mumcnplos no cemﬁcados del Departamento de
Antioquia. \ e Big” (S / }

.\,, N e /
Mediante Decreto Departamental No ‘201%00001626 de|/7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal‘dbcente y dsrectwo c/i/ocerite para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de ‘*Antnoqwa,,f nanaados con recursos del Sistema

General de Participaciones. e

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

“El.articylo 2,4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la

planta de personal se hara cen el fm de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Amalfi, se identifico en la
Institucion Educativa Eduardo Fernandez Botero sede Institucion Educativa Rural
Mondragén, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.
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De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Amalfi, se identificé una plaza sobrante en el Centro Educativo Rural La Gurria sede
Centro Educativo Rural San Antonio en el nivel de Basica Secundaria.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Amalfi, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N2 DE
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS | CODIGO NIVEL - AREA

Basica Secundaria
Postprimaria -
Humanidades y

Institucion Educativa
Eduardo Fernandez

Amalfi Botg;)ui:%\e; alnsltjtr:flon 1 0488100-002 Lengua Castellana
. VACANTE
Mondragén

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Amaifi:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N2 DE
MUNICIPIO PLAZAS NIVEL — AREA

Basica Secundaria
Postprimaria -
Humanidades y Lengua
Castellana

Centro Educativo Rural La .
Amalfi Gurria sede Centro Educativo 1
Rural San Antonio

ARTICULO TERCERQO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ek, Ve

NESTO& DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacidn de Antioquia
X N . o
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ﬂ.\m;m 1 D\-i I I
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica K u e &\ \\Q v O " [o) AN /l'k]
Reviso: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano {/\ [1 4 ) |Z O s ﬁ
Proyects: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano Q A ) 5 \/n ll e Q YieZN 11/04/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispositiones legales vigentes § por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presemamos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes v
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 201607C-00533-7«del--5~deaociubretde—ZQ156.

NG %
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s oagE 1 1 Al ;
De conformidad con el articulo 62; de la ley 715 del@ﬁp 206;[, corléesponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuif :entre I(_)s{ftiu;nici'b\‘ios lo$ docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con Iaé nggg-\sida_dégdg gryi_(;'ic?; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacioh at‘éﬁ'djdga{fﬁrpq tender’en/condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulaciéon nacional sobre la m\a%é(ia, y‘““(‘f‘?é_gﬁizﬁa‘r la presidcién y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre oths:;\\\ —

s
Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Y,
o

i

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en
el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal y
de cargos”.

tde3
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico o
administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el proceso
de reorganizacién y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en plazas
vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al Articulo
2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal se hara
con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certiﬂca_r los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de COCORNA, se identificé en la Institucién
Educativa Eva Tulia Quintero de Toro, sede Institucion Educativa Rural Morritos, una (1) plaza
docente faltante en el nivel Basica Secundaria y Media Rural — drea Ciencias Naturales Quimica, la
cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial del municipio de COCORNA, se
identifico una plaza docente sobrante en la Instituciéon Educativa Cocornd, sede Centro Educativo
Rural La Playa, la cual se identifica en la planta de cargos con el cédigo No. 2070500-004 de nivel
Media, drea Ciencias Naturales Quimica; se requiere que esta plaza sea trasladada a otro
establecimiento educativo del mismo municipio donde se presente déficit.

Por necesidad del servicio, se hace necesario el traslado del docente vinculado en propiedad VICTOR
ANDRES LONDONO QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania No 1.037.594.621, quien se
encuentra asignado a la Institucién Educativa Cocornd, sede Centro Educativo Rural La Playa, titular
de la plaza docente No. 2070500-004 de nivel Media, area Ciencias Naturales Quimica, debiéndose
reubicar en la plaza a trasladar para la Institucién Educativa Eva Tulia Quintero, sede Institucién
Educativa Rural Morritos, del municipio de Cocorna.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de COCORNA la plaza docente oficial que se describe
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE . CODIGO NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO MEDIA ~ CIENCIAS

NA . .
COCOR COCORNA RURAL LA PLAYA 2070500-004 NATURALES QUIMICA

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de COCORNA:

ESTABLECIMIENTO A
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
CocoRNA | INSTITUCION EDUCATIVA | epycaTiva RURAL MEDIA RURAL ~
EVA TULIA QUINTERO MORRITOS CIENCIAS INATURALES
QUIMICA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a VICTOR ANDRES LONDONO QUINTERO, identificado con cédula
de ciudadania No 1.037.594.621, Ingeniero Quimico, vinculado en propiedad, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como docente de Bdsica Secundaria y Media Rural — drea Ciencias Naturales
Quimica, para la Institucion Educativa Eva Tulia Quintero, sede Institucién Educativa Rural Morritos,
del municipio de Cocorna, viene como docente de la Institucion Educativa Cocornd, sede Centro
Educativo Rural La Playa, ubicado en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano —~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

b

NESTOR AVlD RESTRE O BONNETT
Secretanio de Educacién de Antioquia

Revisé: QP,J:\an Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo /l : . :j 0 i i\ Y i

Revisé: Virginia Septlveda Vahos — Directora Talento Humano g %%i W /‘l '2.,' (7/‘

Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica N (eh © M Lok4 ‘ ‘ O LD/D,
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario ety ) fectle I\ \ 11/04/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070002061
Fecha 25/04/2019

A

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le_confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015-y-el- Becretoae160m0-5337 del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 2016070005 e Octubr’é”deézme se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretarié cién! pcé"ra‘ reaﬁzar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, per ISOS coﬁﬁeer yiresolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas 1ovedades admi 'tratlvés a Ics docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboraft ‘en los~ dlferentes Estal?leumlentos Educativos de los

municipios no certificados del Déparfaménto de‘AnP&?uua 3,

S

Mediante Decreto Departamental N\ @013‘00001; \6 del 7 d€ mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personai docente y directivo docen pa?a,lafpr’éstamén del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, fmanCIado”s*con recursos ﬁél»&stema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion dEnuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre ios municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se haréd con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Mediante Resolucién N° S 2018060369650 del 23 de noviembre de 2018, por la cual se registran
los cédigos DANE para las sedes de la Institucion Educativa Indigenista Liano Gordo. En razén de
lo anterior, se hace necesario trasladar los docentes que se encuentran adscritos a la Institucion
Educativa Indigenista Llano Gordo cuyas sedes son las siguientes: CENTRO EDUCATIVO RURAL
INDIGENISTA KATUMBA BI, SERVER, DOERUIBI, ERUPUMA, NENDO, PIEDRAS BLANCAS Y
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

DABEIBA VIEJO, por lo tanto, se procede a expedir acto administrativo a cada uno de los
educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Dabeiba, se identificé en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
INDIGENISTA NENDO, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Dabeiba,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA DE
POPALITO BAJO en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo
municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
INDIGENISTA LLANO GORDO del municipio de Dabeiba, se evidencié la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Provisionalidad AURELIO DOMICO DOMICO, identificado con cédula de ciudadania N°
8.418.808, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA DE
POPALITO BAJO, del municipio de Dabeiba en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria
en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL INDIGENISTA NENDO del municipio de Dabeiba.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Dabeiba, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO __| N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA
INDIGENISTA LLANO GORDO sede TODAS
RABEIRS CENTRO EDUCATIVO RURAL IR A0S INDIGENA

INDIGENISTA DE POPALITO BAJO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Dabeiba:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA
DABEIBA INDIGENISTA LLANO GORDO sede 1 TODAS
CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENA
INDIGENISTA NENDO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a AURELIO DOMICO DOMICO, identificado
con cédula de ciudadania N° 8.418.808, Bachiller Académico, vinculado en Provisionalidad,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Bésica Primaria para la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO
RURAL INDIGENISTA NENDO del municipio de Dabeiba; viene como docente de la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INDIGENISTA LLANO GORDO sede CENTRO EDUCATIVO
RURAL INDIGENISTA DE POPALITO BAJO del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!

A ATS

NESTOR DAVID RES"I'REPO BONNETT
Secfetario de Educa}:i()n de Antioquia

P 'y ﬂ £

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P ‘\m e I 'lQ\ ') ) 5. v\‘ . lV,
K b 1
Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano \ = 3“\ W : ‘ L O ('} ) q
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica (EK\ ‘3 © &R/\/ O l { O 4 ‘4 [A
v
Proyecté: Gloria Isabet Rivera Herrera g \ “ 09/04/2019
¥ G\owa Tsuhel vean T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o
presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002062
Fecha: 25/04/2019

N |

Dostino: TERESA
Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind.que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil ij6 los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los .cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y D|rect|vo Docente, en las diferentes areas del conocnmlento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en-el correspondiente afio escolar; 'y de no ser posnble, a la terminacion del siguiente afio-escolar; dicho
.termmo sq contara a partir del momento dela posesnon en elfcargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece‘que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.

é%ﬁ—STANOS
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) TERESA SANMARTIN RIVAS, identificado(a) con Cédula 26.274.660, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo una
Valoracién Sobresaliente de 92.9 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a TERESA SANMARTIN RIVAS,
identificado(a) con Cédula 26.274.660, Licenciada en Biologia y Quimica, Especialidad Biologia y Quimica,
como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Instituciéon Educativa
Liborio Bataller, Sede Colegio Liborio Bataller del municipio de Segovia, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 92.9, en Competencias y Desempeifio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 18 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016. ’

ARTICULO TERCERO: Inscribir a TERESA SANMARTIN RIVAS, identificado(a) con Cédula 26.274.660, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 de enero de 2019; decisién frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicién frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a TERESA SANMARTIN RIVAS, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ﬁsj/.f
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretariolde Educacidn

— NOMBRE FIRMA FECHA |

Reviso: Q Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo l_: ’\Jm(_\l ¥ '2 Q l
/ i ,\ O 4 D 1 4
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano </&\\L \ / / U (/a/k)’\
20, NI (L0449
Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica U \ > |
12 N AS} O o4 @)
Proyectd: | Carmenza Castaio Santa é : ) @7@ M b5-04-2019
LN

Lo~ amiba firmianies declarmnos que hemos revisado o documienio y o cacontrmos ajustadu 2 I ghrmas v disposiciones Iegales v igentes v por 1o tanta, bajo nuestr responsabilidad [o presentamos para firma,
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de fas atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificd la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro {(4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
termmo se contara a partir del momento de la. posesnon en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacnon o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) ELIANA MARCELA RUA GALLEGO, identificado(a) con Cédula 1.035.857.521, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 91.3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Plblico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ELIANA MARCELA RUA GALLEGO,
identificado(a) con Cédula 1.035.857.521, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental - Magister en Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales, Especialidad Educacion
Bésica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como Docente de Aula, drea de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucidn Educativa Cocornd, Sede Liceo Cocorna del municipio
de Cocornd, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 91.3, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: Ei Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ELIANA MARCELA RUA GALLEGO, identificado(a) con Cédula
1.035.857.521, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 22 de noviembre de
2018; decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez
dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ELIANA MARCELA RUA GALLEGO, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[\es
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

#,' NOMBRE A FRMA FECHA
Reviso:

Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo = T.ﬁm e M(\J\ '2 W jc
oo | 4 L] t
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano \ % - .
NI\ W% Lp«ia
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica E 3
sulararcy ‘YQS\“D Dbu ) lHOl" 4.

Proyectd: | Carmenza Castario Santa — ﬁ 85-04-201

Lox arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento v o cncontramos ajusiado {laf nomas y disposiciones leyales vigentes v por lo tanto, baja nuestra responsabitidad o presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2019070002064
Fecha 25/04/2019
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en fa Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administraciéon
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del

concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de

prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse

siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna

en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
ftermmo sg contara a partir del momento de !a posesion en el cargo para el cual concursé.

d El Artuculo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El{la) Sefior(a) NATALIA ANDREA SUAREZ SALAZAR, identificado(a) con Cédula 1.038.410.736, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y 4rea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 90.8 en Competencias y Desempetfio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a NATALIA ANDREA SUAREZ SALAZAR,
identificado(a) con Cédula 1.038.410.736, Historiadora - Magister en Historia, Especialidad Historiador,
como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar,
Sede Centro Educativo Rural Quebrada Arriba del municipio de Guatapé, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 90.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 11 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a NATALIA ANDREA SUAREZ SALAZAR, identificado(a) con 1.038.410.736,
en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafon Docente, a partir del 11 de enero de 2019; decisién frente a
la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. ’

ARTICULO CUARTO: Inscribir a NATALIA ANDREA SUAREZ SALAZAR, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por fa Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/\6/’f

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretari/ de Educacion

A
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r
Revisd: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica \ \()
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar ficencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antloqwa financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisiéon Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisiéon Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacidn otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de fos 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse

" siempre'y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
termmo se‘ contarad a partir del momento dela poses»on en el cargg para el cual concurso.

B EI Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto, 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado enh Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El{la) Sefior(a) ANA MARIA RAMIREZ SALDARRIAGA, identificado(a) con Cédula 1.017.215.356, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labor por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y 4rea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 96.7 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil.

\

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ART{CULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ANA MARIA RAMIREZ SALDARRIAGA,
identificado(a) con Cédula 1.017.215.356, Licenciada en Ciencias Sociales, Especialidad Ciencias Sociales,
como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, para el Centro Educativo Rural Casa Grande, Sede Centro
Educativo Rural Rumbadero del municipio de Concordia, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Sobresaliente de 96.7, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: Ef Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ANA MARIA RAMIREZ SALDARRIAGA, identificado(a) con Cédula
1.017.215.356, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ANA MARIA RAMIREZ SALDARRIAGA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTIiCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\ @M Y
NESTOR DAVIL RESTREPO BONNETT
ecretafio de Educacion

N NOMBRE A FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo d ’2 Qu '
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Revisé: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ M k \ / / d (’/\f
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalaféon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Naciona! del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abrif de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
tér_lmino,s-?»contaré a partir del momento de laiposesion en:eﬂ cargq para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) ANGELA JOHANA ARISTIZABAL DUQUE, identificado(a) con Cédula 1.045.019.233, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 88.3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ANGELA JOHANA ARISTIZABAL DUQUE,
identificado(a) con Cédula 1.045.019.233, Historiadora - Magister en Antropologia, Especialidad
Historiador, como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Cocorna, Sede
Centro Educativo Rural Las Cruces del municipio de Cocorna, por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacion Satisfactoria de 88.3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: Ei Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin soluciéon de
continuidad y a partir del 28 de noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ANGELA JOHANA ARISTIZABAL DUQUE, identificado(a) con Cédula
1.045.019.233, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 28 de noviembre de
2018; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez
dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ANGELA JOHANA ARISTIZABAL DUQUE, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por fa Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en. los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidn Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del

concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdan nombradas en periodo de

prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse

siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna

en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
«termmo se contard a partir del momento de la posesion en elécargo para el cual concurso.

* El Ar'nculo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que eI Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel %
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) SANDRA ELENA ORREGO GOMEZ, identificado(a) con Cédula 43.728.195, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo ailo académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y é4rea para la cual concurso, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 87.9 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a fa carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a SANDRA ELENA ORREGO GOMEZ,
identificado(a) con Cédula 43.728.195, Antropdloga, Especialidad Antropéloga, como Docente de Aula,
area de Ciencias Sociales, para la Instituciéon Educativa de Minas, Sede Institucion Educativa de Minas del
municipio de Fredonia, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 87.9,
en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 18 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SANDRA ELENA ORREGO GOMEZ, identificado(a) con Cédula 43.728.195,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 de enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SANDRA ELENA ORREGO GOMEZ, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracidon del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia. )

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdan nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
vgtévrrrymino'sg contara a partir del momento{de la posesion en ell.'cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece queiel Normatlista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en ia ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El{la) Sefior(a) NILTON ESTEBAN GARCIA ARANDA, identificado(a) con Cédula 1.036.941.153, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concurso, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 89.2 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a NILTON ESTEBAN GARCIA ARANDA,
identificado(a) con Cédula 1.036.941.153, Socidlogo, Especialidad Sociélogo, como Docente de Aula, drea
de Ciencias Sociales, para la institucion Educativa Bombona, Sede Colegio Bombona del municipio de Puerto
Berrio, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 89.2, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado{a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 17 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a NILTON ESTEBAN GARCIA ARANDA, identificado(a) con Cédula
1.036.941.153, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 17 de enero de 2019;
decisién frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a NILTON ESTEBAN GARCIA ARANDA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta fa estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demads novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio' Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones. '

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores ptblicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacidn otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia. ’

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término sef‘contaré a partir del momento'de la posesjon en el'cargg para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) GERARDO ANTONIO QUIROS QUIROS, identificado(a) con Cédula 15.403.352, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 84.6 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a GERARDO ANTONIO QUIROS QUIROS,
identificado(a) con Cédula 15.403.352, Abogado, Especialidad Abogado, como Docente de Aula, 4rea de
Ciencias Sociales, para la Institucién Educativa San José, Sede Institucién Educativa San José del municipio
de Sabanalarga, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 84.6, en
Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 18 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir 2 GERARDO ANTONIO QUIROS QUIROS, identificado(a) con Cédula
GERARDO ANTONIO QUIROS QUIROS, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18
de enero de 2019; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro
de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién del
Departamento de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad
con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a GERARDO ANTONIO QUIROS QUIROS, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores ptblicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de Ia posesién en el. cargo para el cual concursé,

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion Ke) Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) DAVID HERNANDO HERNANDEZ BLASQUEZ, identificado(a) con Cédula 1.037.588.909,
fue Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y rea para la cual concursd,
obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 80.7 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DAVID HERNANDO HERNANDEZ
BLASQUEZ, identificado(a) con Cédula 1.037.588.909, Polit6logo, Especialidad Politélogo, como Docente
de Aula, drea de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo, Sede Institucion
Educativa Alfonso Lopez Pumarejo del municipio de Puerto Berrio, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 80.7, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del{la) citado{a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DAVID HERNANDO HERNANDEZ BLASQUEZ, identificado(a) con Cédula
1.037.588.909, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decisién frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante ta Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DAVID HERNANDO HERNANDEZ BLASQUEZ, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO, DA 1D RESTREPO BONNETT
ecretariff de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demads novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del' 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer ’
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
termmo se contarad a partir del momento de la pose5|on en el cargo para el cual concursé.

B El Ar‘acuio 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que et Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesionai‘con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen

‘que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
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del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) ELIZABETH BORJA PAUTT, identificado(a) con Cédula 43.876.855, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 82.1 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ELIZABETH BORJA PAUTT, identificado(a)
con Cédula 43.876.855, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Educacién Fisica, Recreacién y
Deporte, Especialidad Educacién Basica Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, como Docente
de Aula, drea de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, para la Institucion Educativa Colombia, Sede
Colegio Colombia del municipio de Carepa, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 82.1, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 17 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ELIZABETH BORJA PAUTT, identificado(a) con Cédula 43.876.855, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 17 de enero de 2019; decision frente a la cual
procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ELIZABETH BORJA PAUTT, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. i

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé fa Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisiéon Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion fa administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia. ‘

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacidén de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
termmo se*contara a partir del momento de la pose'zsmn enel cargo para el cual concursé.

* EI Ar‘uculo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional ton titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.

nNH.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El{la) Sefior(a) JONNY ADRIAN GOMEZ GALEANO, identificado(a) con Cédula 1.037.070.458, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y 4rea para la cual concurso, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 80 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagadofa) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JONNY ADRIAN GOMEZ GALEANO,
identificado(a) con Cédula 1.037.070.458, Licenciado en Educacién Fisica, Especialidad Educacion Fisica,
como Docente de Aula, drea de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, para la Institucion Educativa Rural

-Providencia, Sede Colegio Providencia del municipio de San Roque, por haber superado el Periodo de

CCASTANOS

Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 80, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de

del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JONNY ADRIAN GOMEZ GALEANO, identificado(a) con Cédula
1.037.070.458, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 15 de enero de 2019;
decisién frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JONNY ADRIAN GOMEZ GALEANO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1\@

NESTOR DAVI ] RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacién

Pa NOMBRE FIRMA FECHA

{

y

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ' R ! 0
T '\ l 1

(S
mi

PaY 4
Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos. Directora Talento Humano MM‘ k R 1 /// U U,(/\_)‘ \[ /0(4 4
Reviso Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica ‘)’Q&% Q‘) ° iW b . '\1/04

Proyectt: | Carmenza Castafio Santa &1 M ﬁ 05-04-2019

Lo arribu fizmantes declaramos que hemos reyisado ol documento v lo encomtramos ajustado iffafnomas v disposiciones Iegales vigenies y por lo tanto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos pam firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 dei 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con fo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicaciéon de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educaciéon la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidén Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con ta administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se:.contard a partir del momento de la, pose5|on enel cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece. que eI Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacidn, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) DORIS HERLENY OROZCO TORO, identificado(a) con Cédula 1.036.781.703, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 86.3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DORIS HERLENY OROZCO TORO,
identificado(a) con Cédula 1.036.781.703, Licenciada en Filosofia — Magister en Filosofia, Especialidad
Filosofia, como Docente de Aula, drea de Filosofia, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
del Magdalena Medio, Sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Magdalena Medio del
municipio de Puerto Berrio, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de
86.3, en Competencias y Desempefo.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el parédgrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DORIS HERLENY OROZCO TORO, identificado(a) con Cédula 1.036.781.703,
en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafon Docente, a partir del 22 de enero de 2019; decision frente a
la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DORIS HERLENY OROZCO TORO, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

f\%w

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Sqcretario fle Educacion

NOMBRE MA FECHA

7 - iR
N
Revisd: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo —X\}m < }
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Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica T 4 v @ag‘ l 6‘) © > L4 { ( 0 ﬁ{/

Proyects: | Carmenza Castafio Santa !d ) é z g___ 5\ J“(/é 05-04-2019
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Lo arciba lismantes devkimnos gue henos evisado ¢l docamento v la encontramos ajustado a lé)omm, v disposiciones legales vigentes v por lo lanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“Por la cual se aprueba la reforma de estatutos de la FUNDACION LAS
AMERICAS”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por
el articulo 19 del Decreto 1088 de 1991, y

CONSIDERANDO:

Que el Presidente de la Republica, expidié el Decreto 1088 del 25 de abril de
1991, por medio de la cual se reglamenta el régimen de las instituciones del

- Subsector privado del Sector Salud.

PCARDOZAM

Que las Asociaciones, Corporaciones,- Fundaciones e Instituciones sin animo de
lucro que presten servicios de salud, estan sometidas al control y vigilancia del
Estado en los términos indicados en el Decreto 1088 de 1991.

Que el articulo 19 ibidem, en concordancia con el articulo 35 del mismo Decreto,
delegd en los Gobernadores a través de las Secretarias Seccionales de Salud, el
reconocimiento de Personerias Juridicas y la aprobacién de reformas estatutarias
de las Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e Instituciones de Utilidad
comun sin animo de lucro, que tengan por finalidad el fomento, la prevencién
tratamiento y rehabilitacion de la salud.

Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, subrogé el articulo 19 del Decreto
1088 de 1991, en el sentido de que la funcién de reconocer personeria juridica a
las fundaciones o instituciones de utilidad comun y asociaciones o corporaciones
sin animo de lucro y el reconocimiento civil de las instituciones creadas por la
iglesia catolica o de cualquier confesion religiosa que tengan por finalidad el
fomento, la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud, dentro de la
jurisdiccion de un departamento o del Distrito Capital de Bogotd, corresponde al
respectivo Gobernador a través del Organismo de Secretaria Seccional de Salud y

al Alcalde Mayor de Bogota D.C. a través del Organismo Distrital de Salud de
Bogota D.C.

Que mediante Resolucion 1814 del 20 de agosto de 1994, el Gobernador de
Antioquia otorgé Personeria Juridica a la FUNDACION LAS AMERICAS y aprobo
los estatutos.

Que en reunién de Junta Directiva celebrada el dia tres (3) de diciembre de 2018,
como consta en el Acta No. 171, se aprobé la reforma de los articulos octavo:
noveno; décimo primero; décimo tercero; décimo octavo y vigésimo primero, de los
estatutos.
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Que la documentacion presentada esta acorde con las normas establecidas en el
Decreto 1088 de 1991 y la reforma no desvirtua los fines esenciales que persigue
la entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y las buenas costumbres.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTiCULQ PRIMERO: Aprobar la Reforma parcial de Estatutos de la
FUNDACION LAS AMERICAS, consistente en la modificacion de los articulos 8°,
9°, 11°, 13°, 18° y 21, de conformidad con la decision adoptada por la junta
Directiva como consta en el Acta No. 171 del 3 de diciembre de 2018 y los nuevos
estatutos con las reforma aportados.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucién en los términos de la Ley
1437 de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, de la mencionada
institucion.

ARTICULO TERCERO: Ordenar la publicacion del presente acto en la Gaceta
Departamental a cargo de la FUNDACION LAS AMERICAS.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o

RLOS MARIO/MONTOYA SERNA
Secretario Sedcjenfal de Salud y
Proteccién ia¥ de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Policarpa cardoza Wdid 2, /£ Y1 1%/0d /2

Revisd Samir Murillo Palacios /o 7 /] 1 172 F 19
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el do entoy | contiafmos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respongabili o presentamos para firma.

No. 163641 - 1 vez
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE
UNA ENTIDAD Y SE INSCRIBEN LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA”

RESOLUCION No. Hll"lﬂ

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las facultades
conferidas por Decreto departamental nimero 2016070004696 del 22 de agosto de
2016y,

CONSIDERANDO

Que la QORPORACIC')N PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO Y LA
EDUCACION EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - CORPAEDA, con domicilio
en el Municipio de Medellin - Antioquia, solicita mediante oficio radicado con el nimero
2019010123177 del 29 de marzo de 2019, presentado por el sefior CESAR AUGUSTO
PEREZ GONZALEZ, en calidad de representante legal de la entidad, se apruebe la
reforma estatutaria reallzada mediante Acta de la Asamblea General Ordinaria numero
030 del dia 26 de marzo de 2019.

Que la reforma efectuada a los estatutos, no desvirtua los fines esenciales que
persigue la entidad, ni es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas costumbres
y la peticion retne los requisitos exigidos por la Ley.

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacion de Antioquia, la documentacion
aportada por la entidad, conceptia mediante oficio con radicado numero
2019020019843 del 05 de abril de 2019, que la misma redne los requisitos formales de
que hablan los articulos 28, 29, 30, 31 y 35 del Decreto 0525 de 1990.

Por lo anteriormente sefalado,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida a los estatutos de la entidad
denominada CORPORACION PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO Y LA
EDUCACION EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - CORPAEDA, con domicilio
en el Municipio de Medellin — Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir a las siguientes personas miembros de la Junta
Directiva para un periodo de un (1) afio contado a partir de la fecha de su eleccion
mediante Acta de Asamblea General nimero 030 del 26 de marzo de 2019, y de
conformidad con el Articulo 19 de los Estatutos de la Corporacion, Asi:

Nombre Cedula Cargo
Cesar Augusto Pérez Gonzalez 71.764.915 | Presidente — Representante Legal
Margarita Ligia Gonzalez Betancur 21.699.999 Vicepresidente

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conform|dad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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ARTICULO TERCERO: Asi mismo, anéxese al expediente de la entidad, la
documentacion relacionada con el nombramiento como Revisor Fiscal del sefior LUIS
ALFREDO MURCIA MURCIA, identificado con la cédula de ciudadania numero
8.394.129 y Tarjeta Profesional niumero 46224-T, para un periodo de Un (1) afio de
acuerdo con el Acta de Asamblea General nimero 030 del 26 de marzo de 2019, y con
el Articulo 33 de los Estatutos de la Corporacién.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién, procede el Recurso de
Reposicion ante el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion.

Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta Departamental, a costa de los
interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos legales.

Dada en Medellin, a los

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin el 10/04/2019
Ui /gﬂo

GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
Director de Asesoria Legal y de Control

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto: Alexander Ortega Pimienta/Profesional Universitario

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Este documento esta firmado digitalmente, 2 nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioguia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 163642 - 1 vez
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de abril del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




